RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS POSTULANTES AL PROCESO

ANEXO 2

PARA EL CONCURSO DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025 - TECNICOS
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NOTA:

EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE SESENTA (40) PUNTOS DE ACUERDO AL NUMERAL 12

DE LAS BASES PARA EL PROCESO DEL CONCURSO DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025.
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